
Ankieta dot. osoby prowadzącej zajęcia 

 

Studencie/Studentko! 

Zapraszamy Cię do wzięcia udziału w badaniu ankietowym dot.  osoby prowadzącej zajęcia. Twoje 
odpowiedzi mają wpływ na podnoszenie jakości kształcenia w naszej Uczelni. W poniższej ankiecie 
wyrazisz swoją opinię na temat sposobu prowadzenia zajęć oraz przekażesz prowadzącemu 
informację zwrotną. Wypełnienie formularza zajmie Ci ok. 2 minut lub dowolnie więcej, jeśli 
zdecydujesz się szerzej opisać swoje doświadczenia. 

Wszystkie udzielone odpowiedzi są anonimowe i będą prezentowane jedynie w zbiorczych 
zestawieniach, dlatego liczymy na Twoją szczerą wypowiedź. 

dr hab. inż. Paweł Hanus, prof. AGH – Pełnomocnik Rektora ds. Jakości Kształcenia 

 

1. Czy zajęcia prowadziła osoba, do której przypisana jest ankieta? 
Odpowiadając na to pytanie nie bierz pod uwagę pojedynczych zastępstw. 

 Tak 
 Nie [Przejście do pyt. 8] 

 
2. Czy zajęcia były prowadzone zgodnie z Regulaminem Studiów AGH? 

 Tak [Przejście do pyt. 4] 
 Nie  
 Nie wiem [Przejście do pyt. 4] 

 
3. Wskaż zachowania niezgodne z Regulaminem Studiów AGH (jeżeli w pytaniu 2 wskazano 

odpowiedź „Nie”). 
Osoba prowadząca zajęcia … 
 

 Wymagała obecności na wykładzie z przedmiotu mającego również inne formy zajęć 
 Nie stosowała skali ocen gdzie: od 90% - 5.0; od 80% - 4.5; od 70% - 4.0; od 60% - 3.5; od 50% 

- 3.0; poniżej 50% - 2.0 
 Ustalała harmonogram zaliczeń i egzaminów bez porozumienia ze studentami 
 Przeprowadziła zaliczenie później niż na 48 godzin przed najbliższym terminem egzaminu 
 Wyniki zaliczenia/egzaminu ogłosiła studentom w systemie USOS później niż w ciągu 5 dni od 

dnia przeprowadzenia zaliczenia/egzaminu 
 Wyniki zaliczenia/egzaminu ogłosiła studentom w systemie USOS później niż na 48 godzin 

przed rozpoczęciem kolejnego ustalonego terminu zaliczenia/egzaminu 
 Nie umożliwiała studentom wglądu do swoich ocenionych prac 
 Nie dała studentom prawa do trzykrotnego przystąpienia do egzaminu w zaplanowanych 

terminach 
 Egzamin w terminie zerowym wliczyła do liczby terminów egzaminów (termin zerowy jako 

jeden z trzech terminów) 
 Nie dała studentom prawa do zaliczeń poprawkowych 
 Przy ocenie egzaminów, kolokwiów, sprawdzianów i projektów stosowała tzw. ujemne punkty 
 Inne, jakie?... 

 
4. Czy zajęcia były prowadzone zgodnie z sylabusem przedmiotu? 

 Tak [Przejście do pyt. 6] 



 Nie  
 Nie wiem [Przejście do pyt. 6] 

 
5. Które zapisy sylabusa naruszono podczas zajęć? (jeżeli w pytaniu 4 wskazano odpowiedź „Nie”). 
Wbrew zapisom w sylabusie osoba prowadząca… 
  

 nie zrealizowała wskazanej liczby godzin zajęć 
 prowadziła zajęcia w innej formie (np. ćwiczenia miały formę wykładu a nie ćwiczeń) 
 przeprowadziła zaliczenie w innej formie 
 nie zrealizowała wskazanych treści programowych 
 zastosowała inne kryteria zaliczenia zajęć 
 nie umożliwiała we wskazany sposób wyrównania zaległości (odrabiania zajęć) związanych z 

nieobecnością studenta na zajęciach 
 Inne, jakie?... 

 
6.  

1. Czy zajęcia rozpoczynały się punktualnie?  
 Tak 
 Nie 
 Nie wiem  

 
2. Czy zajęcia kończyły się punktualnie?  

 Tak 
 Nie 
 Nie wiem  

 
 

7. Wskaż, które z poniższych obszarów są mocną stroną prowadzącego, a które wymagają poprawy. 

 Mocna 
strona 

Obszar do 
poprawy 

Komentarz 

7.1 Umiejętności komunikacyjne (np. tempo 
mówienia, gestykulacja, dykcja) 

   

7.2 Techniczne i organizacyjne przygotowanie 
prowadzącego do zajęć  

   

7.3 Sposób prowadzenia zajęć (np. 
aktywizacja, różne formy prowadzenia zajęć i 
ćwiczenia umiejętności) 

   

7.4 Umiejętność tłumaczenia (np. podawanie 
przykładów, porównywanie itp.) 

   

7.5 Dotrzymywanie innych zasad, nieujętych w 
regulaminie i sylabusie, a ustalonych z 
osobami studiującymi (np. dotyczących 
terminów, sposobu wystawiania ocen 
cząstkowych itp.) 

   



7.6 Dostępność prowadzącego podczas 
konsultacji, mailowo bądź w inny sposób 

   

7.7 Postawa prowadzącego wobec osób 
studiujących (np. sposób traktowania osób 
studiujących)  

   

7.8 Inne: (podaj jakie)    

 

8. Tutaj możesz przekazać dodatkową informację zwrotną (komentarz...) dot. sposobu prowadzenia 
zajęć lub osoby prowadzącej zajęcia: 
……………………………………………………… 

 

 


